
 
 

Cal complir amb la quota de reserva d’ocupació de persones amb discapacitat 
 
 

LA REFORMA LABORAL HAURIA DE SER UNA OPORTUNITAT 
PER A LES PERSONES AMB DISCAPACITAT 

 
 
Barcelona, 30 de juny de 2010.  En ple debat sobre la reforma laboral, el 
Comitè Català de Representants de Persones amb Discapacitat, COCARMI, 
demana a les autoritats polítiques que aprofitin aquesta oportunitat per introduir 
millores que beneficiïn el col·lectiu de les persones amb discapacitat. Si la 
proposta busca reactivar el mercat laboral, és important que es compti amb el 
talent i les capacitats de les persones amb alguna discapacitat.  
 
Aquest col·lectiu continua sent un grup on predomina el treball precari, on la 
contractació més habitual és l’eventual i la contractació per obra i servei. La 
taxa de contractes indefinits ha caigut gairebé 10 punts en l’últim any i per això 
des de COCARMI es reclama que en el debat de la reforma s’introdueixin 
mesures dirigides a millorar les bonificacions en la Seguretat Social per a la 
contractació de les persones amb discapacitat, especialment de les dones, 
doblement castigades quan parlem d’ocupació.  
 
També seria convenient introduir canvis en els sistemes d’adjudicació de 
serveis per als Centres Especials de Treball, que continuen sent la principal 
font de contractes per al col·lectiu de les persones amb discapacitat. Gairebé el 
60% dels contractes durant aquest 2010 s’han realitzat en centres especials de 
treball, una xifra força superior a la de 2009 (53%). 
 
Finalment, caldria aconseguir una major contundència en l’aplicació de la llei 
que obliga a cobrir la quota de reserva d’ocupació de persones amb 
discapacitat. Moltes empreses continuen sense acatar aquesta normativa 
imprescindible i les administracions haurien de vetllar pel seu compliment ja 
sigui amb sancions o bé amb l’eliminació de bonificacions o ajudes. 
 
Més informació i entrevistes, 
 
Anna Hernàndez      Aure Farran 
Responsable de Comunicació   Producció i Redacció 
annahernandez@telefonica.net           afarran@nscomunicacio.com 
610 68 75 04      616 26 60 15 
www.cocarmi.cat     www.cocarmi.cat 
 
 



Sobre COCARMI... 
Segons l’Institut Nacional d’Estadística, un 9% de la població té algun tipus 
de discapacitat . A Catalunya, l’entitat més representativa del sector és el 
Comitè Català de Representants de Persones amb Discapacitat, COCARMI, 
una plataforma de la qual en formen part: APPS (Federació Catalana Pro 
Persones amb Discapacitat Intel·lectual), COCEMFE CATALUNYA 
(Confederació Catalana de Persones amb Discapacitat Física), Confederació 
ECOM Catalunya (Confederació Catalana d’Entitats de Persones amb 
Discapacitat Física), FESOCA (Federació de Persones Sordes de Catalunya), 
ACAPPS (Federació d’Associacions Catalanes de Pares i Persones Sordes), 
FECAFAMM (Federació Catalana d’Associacions de Familiars i Persones amb 
Problemes de Salut Mental) i ONCE. 
 
 


